
 

Le CRVI est un des huit centres régionaux d’intégration pour les personnes étrangères ou d’origine étrangère 

créés par le Décret wallon relatif à l’intégration des personnes étrangères ou d’origine étrangère du 4 juillet 

1996.  Le CRVI est agréé par le Ministère de la Région wallonne. 

 

Le CRVI a pour but de promouvoir toute action favorisant les échanges interculturels. Il se propose de soutenir 

les populations étrangères ou d’origine étrangère dans leur développement autonome, d’impulser des contacts 

intercommunautaires et de valoriser les actions des organismes d’intervention sociale. 

 

L’association a pour but de promouvoir toute initiative en vue de favoriser l’intégration des personnes 

étrangères et l’action interculturelle au profit de l’ensemble de la population des zones concernées par elle. 

 

 

Pour renforcer son équipe, le CRVI est à la recherche d’un (e) (m/f/x) : 
 

 

Chargé(e) de Projets ISP – MI-TEMPS (FSE) CDI 
 
 

Le (la) chargé (e) de projets aura pour mission d’assurer le suivi du projet « MIGREMPLOI », financé par le 

Fonds Social Européen (FSE), et qui consiste en un accompagnement de nos publics dans une insertion 

socioprofessionnelle tout en assurant un lien direct avec les entreprises partenaires. 

 

RESPONSABILITES ET MISSIONS : 

 
- Accompagner de manière individualisée la personne dans le cadre de l’insertion socioprofessionnelle  

- Mobiliser les compétences de la personne pour accéder à un emploi (projet professionnel) 

- Contribuer à la sélection et à l’orientation des candidats 

- Organiser l’apprentissage du français lié au métier avec l’entreprise et les opérateurs FLE 

- Collaborer avec les entreprises en demande de main d’œuvre pour faciliter l’insertion des travailleurs 

(euses) éloignés (ées) de l’emploi 

- Organiser les stages en entreprise avec un tuteur dans une entreprise en demande de main d’œuvre 

- Faciliter la coopération entre les acteurs de l’insertion professionnelle et les entreprises  

- S’assurer du bon déroulement de séances de tutorat pour la personne, tant dans les aspects 

professionnels qu’administratifs  

- Assurer la connexion entre les activités en entreprise et en centre de formation dans l’intérêt du 

programme d’insertion 

 

 

 



 

 

COMPORTEMENTS (SAVOIR-ETRE) 
 

Personnalité en accord avec les valeurs et la vision du CRVI  

Site http://www.crvi.be/  &  Facebook: http://facebook.com/crvi.asbl 

  

✓ Facilité de contact avec des publics variés (primo-arrivants, professionnels du secteur, personnes en 

recherche d’emploi…)  

✓ Être capable à la fois de travailler en équipe et de travailler en toute autonomie  

✓ Ouverture d’esprit tant à l’interne qu’envers les partenaires privés, publics et politiques du CRVI 

✓ Forte implication déontologique et éthique (confidentialité et secret professionnel).  

✓ Avoir une attitude assertive et à créer un climat positif 
✓ Être capable de travailler en réseau, de consolider les partenariats existants et les développer 
✓ Avoir un esprit d’analyse, de critique et de synthèse 
✓ Avoir des capacités de communication tant en interne qu’en externe. 
 

COMPETENCES (SAVOIRS et SAVOIR-FAIRE) 

 
✓ Diplôme : Bachelier  

✓ Intérêt pour les problématiques liées à l’intégration, l’immigration, la diversité culturelle, 

l’interculturalité et à l’instauration d’une société inclusive 

✓ Connaissance des missions d’un Centre Régional d’Intégration en général et du CRVI en particulier 

✓ Connaissance orale et écrite en français 

✓ Aisance avec les outils informatiques 

✓ Rigueur administrative  

 

 

ATOUTS 

 

✓ Connaissance du réseau associatif verviétois et régional 

✓ Expérience de terrain en milieu multiculturel dans le champ verviétois 

✓ Connaissance et expérience de travail avec un public fragilisé, multiculturel, en rupture de liens 

(sociaux, scolaires, identitaires, …). 

✓ La connaissance du milieu de l’entreprise est un réel atout  

 

 

http://www.crvi.be/
http://facebook.com/crvi.asbl


 

NOUS OFFRONS 
✓ Un job passionnant qui a du sens et une utilité sociale 

✓ Un contrat mi-temps à durée indéterminée (19 heures par semaine)  

✓ Un salaire suivant les barèmes de la CP 329.02 rang 4.1 

✓ Des frais de déplacements 

✓ Un horaire principalement en journée mais possibilité de prestations planifiées le week-end et en soirée. 

✓ Engagement : début mars (prévisionnel) 

 

 

Aspects pratiques pour le poste 

 

✓ Être dans les conditions Forem (anciennement APE) 

✓ La détention d’un permis de conduire est un atout 

 

 

COMMENT POSTULER 
 

✓ CV et lettre de candidature UNIQUEMENT par mail à l’adresse perso@crvi.be  

✓ Clôture des candidatures : lundi 19 Février à 9h  

✓ Entretiens oraux de sélection par un comité de recrutement constitué d’une partie du Bureau Exécutif et de 

l’équipe de Direction du CRVI : date à définir entre le 19/02 et le 23/02 
 

 

 

mailto:perso@crvi.be

